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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUBRTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
' JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
BATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 60

SEXTA REVISION (1991)
APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE BANCA, SEGUROS Y FINANZAS

Articulo I - Definicidn de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados

de la Industria de Banca, Seguros y Pinanzas, segiin é€sta se

define a continuacibn:

La Industria de Banca, Seguros y Finanzas, comprendera
todo negocio, con o sin fines pecuniarios, a gue se dedi-
que cualguier institucidn o empresa bancaria, de seguros
u otra institucidn o empresa financiera.

Comprenderd, asimismo, cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades ya mencionadas.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleadc de la misma
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de &ste
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa
© patrono gue 1o ha empleado, excepto en los casos en
gue la Junta de Salario Minimo expresamente disponga o
haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupa-
ciones de los empleados de otras industrias no se apli-
caran ni por interpretacidn ni en ninguna otra forma a
los empleados que trabajen en la Industria de Banca,
Seguros y Pinanzas.

Se excluyen de la presente definicidn los estableci-
mientos dedicados a actividades o servicios a los cuales
les sea aplicable actualmente o les fuere aplicable en
el futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico. .

Articulo II - Salarioc Minimo

Todo patrono de la Industria segiin definida en el Articulo
I pagara a todos sus empleados un salario por hora noc menor

de $4-25.
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Articulo III -~ Definiciones de los t&rminos "Dia", “"Semana”,

“"Maszs"™ v TATio"™

1. Dpia ~ Significar@ 24 horas conmsecutivas.

2. Semana - Cualguier perfiodo de siete (7) dias
consecutivos.

3. Mes — Un periodo de (30) dias consecutivos

contados sucesivamente como una unidad

a partir de la fecha en gue comience a
regir el decreto ¢ a partir de la fecha
en gue posteriormente comience a trabajar
cﬁalquier empleado.

4. Afo - Significard un periodo de trescientos
sesenta (360) dias consecutivos contados
sucesivamente como una unidad a partir
de la fecha en que comience a regir el
presente decreto © a partir de la fecha
en gue posteriormente comience a tra-

bajar cualguier empleado.

Articulo IV — Vacaciones

Todo patrono concederd a sus empleados las vacaciones.

gue a continuacidn se disponen:
Todo empleado tendr& derecho a vacaciones con

sueldo completo gue se hard efectivo al comenzar a dis-—

frutarlas, a razdn de uno y medio (1 1/2) dfias laborables

por cada mes en gue haya tenido por lo menos cien (100)

horas de labor, acumvlables a partir de la terminacidn del

periodo probatorio de tres (3) meses. Disponi&ndose,

sin embargo, gque tcdo empleado que apruebe dichq periode

probatorio acumulara vacacioneé desde sp ingreso. E1

empleado que trabaje menos de cien (100) horas en cual-

gulier mes, acuﬁularé vacaciones regulares en la proporciﬁﬂ:

gue el nimero de horas gue trabaje en el mes es acien (100)
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horas, por ejemplo, si trabaja 75 horas, acumulard en
ese mes 75 por ciento de uno y medio (1 1/2) dias a
base de un dia laborable de ocho (8) horas, o sea nueve
{92) horas.

Las vacaciones.las disfrutaré@ consecutivamente el
empleado y se concederan anualmente en forma gque no
interrumpan el normal funcionamiento de la empresa, al
cual fin el patrono establecera los turnos correspon-—
dientes. El empleado no podrd exigir el disfrute de
vacaciones hasta que las hubiere acumulado por un (1)
afio. Mediante acuerdo escrito entre patrono y empleado,
se podradn fraccionar las vacaciones en varios periodos,
disponi&ndose queuno de dichos perfodos no serd menor
de diez dias laborables consecutivos. Las vacaciones
podran acumularse hasta un miximo de dos (2) afies. En
caso de qgue el empleado cese en su trabajo elrpatrono
le hara efectivo el total hasta entonces acumulado,
aungue sea menos de un afio.

Si el salario no se ha estipuiado por dias o periodos
mayores, el suveldo correspondiente a cada dia de vaca-
ciones se computar8d multiplicando por ocho (8) o por el
ntmerc de horas gue corresponda a la jornada regular de
trabajo si &sta fuere menor de ocho (8) horas, el tipo
por hora reguolar m&s alto gue hubiere percibido el em-
éleado durante el mes a que correspondan las vacaciones.

Sera ilegal y nulo cumalguier contrato mediante el
cual el empleado renuncie_por‘dinero u otra causa, a
disfrutar de hecho sus vacaciones a menos que medie un
permiso del Secretario del Trabajo o cualquier agente
autorizado por &1l. Todo perioao de vacaciones, acumulado
en exceso de dos (2) afios se computara y pagara a tipo
doble.

El tiempo gue el empleado use en el disfrute de sus
vacaciones se considerar@ como tiempo trabajado para

fines de las disposiciones de este decreto.




Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo patrono concedera a sus empleados la licencia por
enfermedad gue a continuacidn se dispone:

Todo empleado tendrid derecho a licencia por enferme—
dad con sueldo completo a razbn de uno y cuarto (1 1/4)
dias laborables por cada mes en que haya tenidc por lo
menos cien (100) horas de labor acumulables a partir de
la terminacidn del periodoc probatorio de tres (3) meses.
Disponi&ndose, sin embargo, que todc empleado gue apruebe
dicho periodo probatoric acumulard licencia por enferme-—
dad desde su ingreso.

El empleado gue trabaje menos de cien (100) horas
en un mes, acumuiaré licencia por enfermedad en la pro-
porcidn gue el.nﬁmero de horas que trabaje en el mes es
a cien (100) horas; por ejemplo, si trabajé 75 horas al
mes acumulard 75 por ciento de uno y un cuarto de dia
(1 1/4) a base de un (1) dia de ocho horas, o sea, siete
y media (7 1/2) horas de labor. La licencia por enferme-
dad no usada por el empleado durante el curso del afio
quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo
de treinta y cinco (35) dias.

Salvo en caso de fuerza mayor el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo
dia de su ausencia. Si el salario no se ha estipulado
por dias o periodos mayores., el sueldo correspondiente a
cada dia de licencia por enfermedad se computard multipli-—
cando por ocho (8) o por el nGmero de horas gue corres-
ponda a la jornada regular de trabajo si &sta fuere menor
de ocho (8) horas, el tipo por hora regular que estuviere
percibiendo el empleado al momento de enfermarse. En
caso de ausencia por enfermedad el empleado debera a
peticidén del patronc justificar la misma para tener derecho

a disfrutar de la licencia agui dispuesta.



El tiempo gue el empleadoc utilice de la licencia por

enfermedad se contara como tiempo trabajado para fines de las

disposiciones de este decreto.
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Aprobado por la Junta de Salario Minimo el dia mié&rcoles,
23 de octubre de 1991.

Publicado el Aviso de Aprobacidn en el periddico E1 Nuevo
Dia el miércoles, 30 de octubre de 19951.

Comenzara a regir el jueves, 14 de noviembre de 1991.
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Con el fin de ayudar a la interpretacidn y aplicacidn
del decreto, a contipuaciﬁn sSe transcribe el "Alcance de la
definicidn” de la industria aprobada por la Junta de Salario

Minimo.

Alcance de la befinicidn

La definicibn gue antecede es igual a la gue aparece en

el Decreto Mandatorio NGm. 60 — Quinta Revisidn (1975) aplicable

2 la Industria de Banca, Seguros y Finanzas.

Tal come se dispuso en la revisidn anterior para esta
industria se inciuvye en la presente las actividades llevadas
a cabo por.las cooperativas de crédito y las de refaccidn
agricola.-

Se excluyen aguellas cooperativas de agricultores dedicados
a mercadear sus productos y a los cuales les consiguen con ese
fin, el financiamiento necesario para cosechar el producto.
No es el propdsito de estas instituciones prestar dinero a Jos
agricultores a cambic de asegurar el producto y recibir inte-
reses, sino facilitar la venta de dichos productos encargandose
2 esos efectos de la manipulacidn de las cosechas de los agri-
cultores socios obteniendo, para beneficio de &stos los mejores
precios para sus cosechas. Los servicios gue prestan esas
Cooperativas estardn cubiertos por los decretos mandatorios

aplicables a las industrias a las cuales rinden sus servicios.




Cuando en la definicidn se dice gue los salarios minimos
y demlis condicienes ds labay gqus aysntuslments ss aproshan pars
esta industria son aplicables al empleado de la misma teniendo

en cuenta la actividad ocupacional de é&ste conjuntamente con

la actividad industrial de la empresa o patrono gue lo ha
empleado, se quiere significar que para determinar el salario
minimo de un empleado tiene gue considerarse la ocupacidn del
empleado simultineamente con la actividad industrial de la
empresa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
industria le aplicaran los salarios minimos que la Junta
apruebe-previa recomendacidn del Comit& de Salario Minimo por
ella designado al efecto- para cada ocupacidn en el Decreto
Mandatoric para la misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demas condiciones de labor (si las hubiere) gue se establez-
can para los empleados de esta industria estaran basados en la
situacibn econdbmica y financiera que reflejen los estudios
econbmicos realizados sobre lé misma y dependeran, por tanto,
de la capacidad econBmica que tenga esta industria para pagar-
los. Por tanto,noc procederfia aplicarle a estos empleados gde
esta industfia. los salarios minimos fijados en otros decretos,
para ocupaciones andlogas o parecidas en o para otrasindustrias-

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni
los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad
ni ninguna otra condicidn de labor (si la hubiere) dispuestos
en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras
industrias, que hayan sido aprobados por la Junta luego de
considerar la situacifbn financiera y la habilidad econdmica de
dichas otras industrias para pagarlos.

Ademds, ha sido siempre la norma o politica de la Junta

que: hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria
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le cubra un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las
relaciones obrero-patronales gque puedan ocbviarse.

En esta definicibn estan incluidos los bancos y todas las
empresas financieras de cuaiquier clase. Asimismo, estan
cubiertas por la definicidn todas las firmas o compaiifas de
seguros autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico, entre
ellas las empresas gque se dedican a la formalizacidbn de pdli-
Zzag de séguros de vida, seguros mé&édicos, segurocs contra
accidentes, seguros de fianzas, sequros maritimos o seguros
contra riesgos, tales como fuego, fraude y ciclones y cual-
quier otra clase de seguros, inciuyendo también a los agentes
y corredores de seguros.

Los tipos principales de instituciones financieras
incluidas dentro del alcance de esta definicidn son los

siguientes:

1. Bancos. incluyendo organizaciones tales como
instituciones de redescuento, bancos nacionales,
estatales y privados y compafiias fideicomisarias,
agencias de bancos extranjeros, lonjas o mercados
de divisas, compaliias de custodia de valores, -
camaras de compensacién o liquidacién (clearing
house associations), bancos inactivos y bancos en
proceso de ligquidacidn:

2. MAgencias de cr&dito que no sean bancos, incluyendo
organizaciones tales como agencias de descuento y
crédito patrocinadas por el gobierno federal en las
cuales los miembros prestatarios suscribep acciones,
asociaciones de ahorro y préstamos, compafilas hipo-—
tecarias ae propiedades urbanas y rurales, agentes
hipotecarios, agencias de cré&dito agricola, organiza-
ciones para el financiamiento de ventas y créditos

industriales, organizaciones de cré&dito persomnal,




prestamistas privados; y agencias de créditos
inacﬁivas e
3. Instituciones financieras miscel&neas, incluyendc

_organizaciones tales como compaififas inversionistas

y compafias matrices de inversidn (investment

holding companies) compafifias de regalias, fondos de

fideicomiso privados, corredores y distribuidores

de valores, camaras de liquidacidn de valores, ser-

vicios de cotizacidn, consultores sobre inversiones,

compalfiias para la compra de licencias de patentes,

comité&és para la proteccidn de inversionistas en

valores y otros servicios financieros relacionados.

Cuando en la definicidn se dice que "comprenderd, asimismo,

cualguier trabajo o servicio necesario o relacionado con las
actividades ya mencionadas®, se gquiere significar gue guedan
comprendidas en ella, por ejemplo, las labores de transporta-—
cidn cuando &€stas se realicen por administracidn en vehiculos
(incluyendo su reparacifn) del propio patrono o sujetos a su
control, es decir, gue la transportacidn no se lleve a cabo
por un contratista inéependiente. Asimismo, queda comprendido
dentro de la mencionada frase cualquier trabajo de reparacidn,
conservacibn o mantenimiento gue se realice, tambi&n por
administracidn, en cualquier edificio, local o sitio, ocupado

por cualquiera de las empresas cubiertas por la definicidn.
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